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 אלי-אריאל ברהרב 

 פסק דין בענין הלנת שכר

 טענות התובע 

מלינים את  11/2001 מהתאריך .שבראשה עומד פלוני אשתי עבדה במועדונית
משכורות מלאות ועוד חצי  ארבע. בסופו של דבר עד היום חייבים לה שכרה

יתרת חוב על חצי משכורת, סה"כ ₪  3000כל משכורת + ₪  5200 .משכורת
23800 .₪ 

 שלשהיא עבדה שם סה"כ פיטורין ביולי. קיבלה מכתב שתי רצתה לעזוב וא
 שנים עד שלב הפיטורים. 

 15600למשך שלש שנים, סה"כ ₪ 5200בנוסף אני תובע פיצויי פיטורין בסך 
 .ש"ח

שלא עברו לקרן הפנסיה וקרן מקפת, עפ"י  ,הפרשות₪ 6000 בנוסף עוד
 הערכתי. 

  טענתו היא שאין כסף לעמותה.ול מכתב ומיי דרך הנתבעדיברנו עם 

אנו יודעים על גיוסי כספים שהיו. התחושה  :כספים לעמותה לי שיש ברור
הכללית שלי היא שיש רצון להחזיר אלא שפשוט יש שלוחצים יותר והכסף 
הולך אליהם. אם יהיה רצון אמיתי הכסף יכול להגיע. דוגמא: תקופה 

 רועים שעשו. ארוכה אחרי הלנת שכר אנו שומעים על אי

 טענות הנתבע 

דברים שברצוני להוסיף. הארגון הזה  מתווכח על הנתונים למעט שני איני
עבור כספים שנתתי למועדון על מנת שימשיך ₪  350000חייב לי אישית 

 פלונית לפעול. ידענו באמצע שנה שעברה שתהיה בעיה והודענו לעובדים.
למעשה, החל  .לבקשתהיה נשארה מתוך בחירה. הבקשה למכתב פיטורין ה

 עובדים אף אחד לא מקבל משכורות כבר שנה. אחרון המהנהג ועוד 

הם צריכים לבוא לקחת בתנאי שלא  פיצויי הפיטורין נמצאים בקרן,
תחילה לעבוד במקום אחר תוך חצי שנה. הפרשנו כסף לשם במשך ה

הוא יכנס למשכורות. אכן קיבלנו  התקופה. אני מניח שברגע שכסף יגיע
אך התורם רצה שזה יגיע למקומות אחרים, בכל מקרה עדיף ₪  50000

 300,000העירייה חייבת לנו שתהיה פעילות ואז הסיכוי לתקציב גדל. כך גם 
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אני מצליח לגייס שווה כסף ולא כסף לכן אנו עדיין ממשיכים בהפעלת  ₪.
 השאלה היא מתי. כסף אמור להיכנס ,המועדונית. לסיכום

 החלטת בית הדין

 שכר עבודה.₪,  23800ראשית, אנו מתייחסים לחוב המוסכם שהוא 

ההתרשמות שלנו שכספים ממשיכים להגיע לעמותה ומופנים לפעילות של 
המועדונית, דבר שלפי דעתנו אינו נכון. הסדר הוא קודם לשלם חובות ורק 

 לאחר מכן להמשיך בפעילות.

ולאחר שאפשרנו לנתבע להגיש מסמכים המשקפים את לאור החוב הגדול 
העמותה )והוא לא עשה כן(, אנו מחייבים את העמותה  מצבה הכלכלי של

לנתבע, עד סיום כל  ₪ 4500 להתחיל לפרוע את החוב ולשלם כל חודש סך של
 ₪. 23800 החוב על סך

 האחריות לסכום זה מוטלת על העמותה!₪. 15600לגבי פיצויים על סך 
ותה צריכה להעביר את הטפסים המתאימים לידי התובע על מנת שיוכל העמ

פנסיה. כמו כן אם חסר סכום בקרן על העמותה הקרן לגבות את פיצויים מ
  להשלים את החסר.

לקרנות הקבועות בתוך ₪  6000על העמותה להשלים את ההפרשות על סך 
 שלושים יום.

 סיכום

 .10/ 08/10לחודש החל  10 בכל₪  4500על העמותה להעביר לנתבע א. 

 ₪. 23800הסכום המצטבר יהיה ב. 

 בתוך שלושים יום.₪  6000יש להשלים לקרנות את הסכום החסר על סך ג. 

על העמותה לדאוג לכך שפיצויי הפיטורין יגיעו לידו של התובע בתוך ד. 
 שלושים יום.


